Junta de Freguesia de Granja
Concelho de Mourio

Procedimento concursal comum de carater urgente para regularizagdao extraordinaria
de vinculo precario, ocupando um posto de trabalho na modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados da Lei n.2 112/2017, de
29 de dezembro, se encontra, aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum de carater urgente para regularizacdo de vinculo precario, estando um (1) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lein.2 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto; Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento de um posto de trabalho a ocupar nos termos da Lei 112/2017 de 29 de
dezembro.

4 - Local de trabalho: Junta de Freguesia de Granja

5 - Postos de trabalho:

5.1 - Carreira/categoria de Assistente Técnico - 1 (um).

5.2 - FuncOes e caracterizacdo dos postos de trabalho: As constantes no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, referido no n.2 2, do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e as que resultam da
caracterizacdo do posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal da freguesia de 2018.

6 - Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posi¢do da tabela remuneratdria, nivel 5

7 - Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP, aprovado pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) ndo inibigdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcoes; e) Cumprimento das leis da vacinacao
obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situagao.

8 - Nivel Habilitacional: 12.2 Ano de Escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
9 - Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n.2 3 do artigo 2.2
e no ambito do artigo 3.2, n.2 1, alinea a) da Lei 112/2017, de 29 de Dezembro.
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10 - Formalizagdo de candidatura: através de preenchimento de formulario préprio,
aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte
papel na Junta de Freguesia de Granja.
11 - A entrega da candidatura podera ser efetuada, através do correio eletrénico
geral@jfgranja.pt
12 - Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) documento comprovativo
das habilitagdes literdrias; b) Fotocépia do documento de identificagdo valido (Bilhete
de Identidade/cartdao de cidad&o); c) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado e datado,
devidamente assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formacgdo,
congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopia simples de documentos auténticos ou autenticados sob pena dos mesmos nao
serem considerados;
12.1 - A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo
dos candidatos, nos termos do n.2 9 do artigo 28.2 do anexo da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As
falsas declaragtes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas
declaracoes.
13 - Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, o método de selegao
aplicavel é a Avaliagdo Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos
do artigo 52 no recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicavel a
Entrevista Profissional de Selecdo.
14 - Descrigéio dos métodos de avaliagdo:
14.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas,
sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fung¢des caraterizadoras do posto
de trabalho.
14.2 - Entrevista Profissional de Selec¢do: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
15 - A valoragdo e classificagado final - Nos termos do artigo 34.2 da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril, a ordenacéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.
16 - O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
Presidente: Dra. Vera Cristina Marques Bailote (Chefe de Divisdao Municipal)
Vogais Efetivos: Manuel Francisco Godinho Carrilho (Vereador da Camara Municipal de
Mourdo) e Francisco Anténio dos Santos Branco (Coordenador Técnico da Secgdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mourdo)
Vogais Suplentes: Vitor Manuel Leal Vidigal (Coordenador Técnico Sub. Unidade
Administracdo Geral Arquivo e Atendimento ao Cidaddo) e Telma Cristina Segurado
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Ramalho (Assistente Técnico da Sec¢do de Recursos Humanos na Camara Municipal de
Mourado).

17 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selecao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragado final, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados, por escrito.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgao.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 35.2 do anexo da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril.

20 - As listas unitarias de ordenacao final, apds homologacdo, serdo afixadas em local
visivel e publico das instalacbes da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21 - Nos termos do n.2 4 do artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletronica desta entidade
(www.jfgranja.pt).

Granja, 26 de Janeiro de 2018

O Presidente
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