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JUNTA DE FREGUESIA DE GRANJA

ATA PARA ESTABELECER OS CRITERIOS DE AVALIACAO E FATORES DE PONDERACAO A
UTILIZAR NO METODO DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CARACTER URGENTE PARA REGULARIZACAO DE VINCULO
PRECARIO
- ASSISTENTE TECNICO -

------ Aos dezasseis dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, no edificio
da Junta de Freguesia de Granja, sito na Rua da Misericérdia 22, reuniu o Jdri do
procedimento em epigrafe, a que alude o Aviso de abertura publicitado na BEP-Bolsa
Emprego Publico, cédigo OE201803/0047 e na péagina eletrénica www.jfgranja.pt,
constituido por Vera Cristina Marques Bailote, na qualidade de Presidente, Manuel
Francisco Godinho Carrilho, e Francisco Antonio dos Santos Branco, respetivamente

primeiro € segundo VOgais. ========== === oo e e e e

A presente reunido teve como ordem de trabalhos:--------==------ooommmmm
Estabelecer os critérios de avaliagdo e fatores de ponderacdo a utilizar no método de

selegdo.

Pela referida Presidente foi, entdo, declarado estarem abertos os trabalhos, eram
14,00 horas.

A reunido foi secretariada pelo Segundo Vogal Efetivo, Francisco Antdonio dos Santos

Branco, unanimemente nomeado pelo juri,-====---==--==mmmm oo

------- O juri deliberou por unanimidade, definir os critérios de avaliagdo e fatores de

ponderagao, a aplicar para determinar a classificacdo final de candidatos.------------

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.0112/2017 de 29 de
dezembro, o método de selegdo a aplicar é a Avaliagdo Curricular, ndo havendo

opositores para o mesmo posto de trabalho.--------==-==mmmmmmo o
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1. Avaliacdo Curricular

AC = (FP + EP) /2

FP = Formacao Profissional

Onde se considera as d&reas de formagdo de aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

devidamente comprovadas, sendo que:

ACOES DE FORMACAO VALORACAO

Sem agdes de formag&o 10 Valores
Uma agdo de formacdo até trés agbes de formagdo 15 Valores
20 Valores

Mais de trés acodes de formacdo

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de tarefas/atividades

inerentes a atividade a desenvolver, sendo que:

ANOS DE EXPERENCIA RALORALRG
I _— 12 Valores

Sem experiéncia profissional
Experiéncia Profissional de: 0 Anos — 1 Ano 1% Valores
Experiéncia Profissional de: 1 Ano - 2 Anos 16i Valpres
Experiéncia Profissional de: 2 Anos — 3 Anos 13 Valores
20 Valores

Experiéncia Profissional de: Mais de 3 Anos

A avaliagdo deste método é expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultard da

média aritmética simples da classificagdo obtida dos pardmetros avaliados.

2. Classificagao Final

CF = AC (Avaliagao Curricular)
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——————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 15,00
horas, da qual é lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, por

unanimidade, segue assinada por todos os membros do juri: -------=--=======mmmmmu-

A Presidente do JUri, \uaines ( »,,‘,SE *ZDQ * A | 34,@,(&
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